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Kosovo Tourist Guide Association - Asociacioni i guidave turistike t& Kosovés - Asocijacija turistickih vodi¢a Kosova

RREGULLORJA 1/2022

PER ZGJEDHJE, MANDAT DHE KOMPETENCAT E:
KRYESUESIT TE KUVENDIT, BORDIT DHE DREJTORIT EKZEKUTIV

1. MANDATI DHE ZGJEDHJA E KRYESUESIT TE KUVENDIT TE ANETAREVE

1.1. Kuvendi i Anétaréve ka pérgjegjésiné mé té larté pér politikat dhe ¢éshtjet financiare
té organizatés. Kuvendi i Anétaréve ka kompetencé té zgjedhé dhe té shkarkojé anétarét
e Bordit Ekzekutiv, té aprovojé raportet vjetore financiare dhe té punés, té interpretojé
dhe ndryshojé Statutin, si dhe té vendosé pér bashkimin, ndarjen apo shuarjen e shoqgatés.

Kéto pérgjegjési nuk mund té delegohen né organet tjera mé té uléta.

1.2. Pérpos pérgjegjésive té rezervuara gé ka, Kuvendi i Anétaréve té Shoqgatés gjithashtu
ka edhe kéto pérgjegjési:

1.2.1. Té zgjedhé nga radhét e veta njérin prej anétaréve gé té kryej punét e
Kryesuesit té Kuvendit té Anétaréve;

1.2.2. Té zgjedhé dhe shkarkojé Drejtorin Ekzekutiv té organizatés;

1.2.3. Té aprovojé Planet e punés, Raportet e punés dhe Raportet vjetore
financiare,

1.2.4. Té aprovoj akte té tjera qé konsiderohen té nevojshme pér funksionimin e
organizatés,

1.2.5. Té kontrollojé mbarévajtjen e punés dhe até financiare sa heré qé e sheh té
nevojshme

1.3. Kuvendi i Anétaréve mund té delegojé ndonjé prej pérgjegjésive té tij né organin
tjetér udhéheqgés té ndérmjetém (Bordi Ekzekutiv) ose edhe té punésuar té organizatés,
me vendimin e shumicés sé anétaréve té tij, me pérjashtim té pérgjegjésive té cilat nuk
delegohen sipas nenit 13 té Ligjit Nr. 04/L-57 pér Liriné e Asociimit né Organizatat
Jogeveritare né Republikén e Kosovés dhe paragrafit 2 té Neni 5 té kétij Statuti.
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Mbledhjet e Kuvendit té Anétaréve dhe pérzgjedhja e Kryesuesit té Kuvendit té
Anétaréve

1.4. Kuvendi i Anétaréve do té takohet sé paku njé heré né vit né Mbledhjen e Pérgjithshme
Vjetore (MPV) ku shqyrtohet dhe miratohet raporti pér mjetet, detyrimet, té ardhurat,
shpenzimet dhe programet e organizatés pér vitin e kaluar, si dhe plani pér mjetet,
detyrimet e parapara, té ardhurat, shpenzimet dhe programet e organizatés pér vitin e
ardhshém.

1.5. Kuvendi i Anétaréve mund té takohet gjithashtu edhe né Mbledhjen e Pérgjithshme
té Jashtézakonshme (MPJ) kurdoheré qgé kérkohet nga gjysma e anétaréve ose nga
organet tjera. Njé kérkesé e tillé duhet t'i drejtohet Kryesuesit té Kuvendit té Anétaréve i
cili do té lajmérojé pér takimin té gjithé anétarét, né pajtim me procedurat e pércaktuara
né paragrafin vijues.

1.6. Lajmérimi me shkrim pér MPV dhe/ose MPJ], duke pérfshiré datén dhe vendin e
mbajtjes sé mbledhjes, sé bashku me rendin e dités pér mbledhjen do t'u shpérndahet té
gjithé anétaréve sé paku dhjeté dité para dités sé mbajtjes sé mbledhjes.

1.7. Kryesuesi i Kuvendit té Anétaréve, Bordi Ekzekutiv dhe Drejtori Ekzekutiv i GUIDEKS
kané mandat 4 vjecar dhe kéto pozita zgjedhén né té njéjtin takim té Kuvendit té
Anétaréve.

1.8. Pér pozitén e Kryesuesit té Kuvendit mund té aplikojé cilido anétar i cilésdo kategori
té organizatés dhe até vetém nése éshté prezent fizikisht (pérfshi edhe virtualisht) gjaté
takimit t& MPV apo MPJ.

1.9. Anétari i organizatés, i cili/e cila pérzgjidhet né pozitén e Kryesuesit, nése
paraprakisht ka gené anétar i kategorisé sé thjeshté obligohet gé né afat prej 14 dité té
kryejé obligimet e anétarit té ploté té pércaktuar me Rregullore té vecanté pér anétarésim.

1.10. Zgjedhjet pér Kryesues té Kuvendit mund té zhvillohen me njé apo disa kandidaté.
Pér cdo kandidat organizohet votim i vecanté dhe até me vota PER, KUNDER apo
ABSTENIM. Anétari me mé sé shumti vota PER pérzgjedhet Kryesues i Kuvendit. Né rast
té numrit té njéjté té votave PER, atéheré anétari me mé sé& shumti vota PER dhe
ABSTENIM pérzgjedhet Kryesues i Kuvendit.

1.11. Zgjedhjet pér Kryesues té Kuvendit té& Anétaréve mund té zhvillohen edhe me njé
kandidat. Né rastet e tilla kur kemi vetém njé kandidat dhe kandidati nuk merr shumicén
e votave (50%) atéheré né votimin e dyté gé duhet té organizohet mund té pranohet edhe
1/3 e votave té kuorumit té takimit.

1.12. Né rast té mosplotésimit té kushteve nga neni 1.10 apo edhe pér ¢farédo arsye tjetér
nuk zgjidhet kryesuesi né takim, Kryesuesi ekzistues i Kuvendit té Anétaréve obligohet té
vazhdon mandatin deri né organizimin e zgjedhjeve té ardhshme té cilat duhet té ndodhin
mé sé largu pas 30 ditéve.

1.13. Né rast té situatave té jashtézakonshme ku kryesuesi nuk mundet té zhvillojé
procedurat e organizimit té takimit té Kuvendit, atéheré kjo e drejté i kalon pérkohésisht
Drejtorit Ekzekutiv né fuqi.

1.14. Mandati kryesor i Kryesuesit té Kuvendit éshté ftesa, organizimi dhe mbarévajtja e
takimeve té Kuvendit si dhe hartimi i procesverbaleve nga kéto takime.

1.15. Kryesuesi i Kuvendit té Anétaréve obligohet t& mirémbajé evidencén e anétarésisé
sé organizatés dhe té sigurojé kété listé qé ajo té jeté publike dhe e gasshme pér té gjithé
anétarét.
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1.16. Kryesuesi i Kuvendit menaxhon procesin e aplikimit, votimit dhe pranimit té
anétaréve té rinj né organizaté.

1.17. Kandidati pér Kryesues té Kuvendit nuk ka té drejté té kandidojé paralelisht edhe
pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv.

1.18. Kandidati pér Kryesues té Kuvendit ka té drejté té kandidojé dhe té pérzgjedhet pér
anétar té Bordit Ekzekutiv.

1.19. Né rast té pérfundimit té parakohshém té mandatit té Kryesuesit té Kuvendit apo
edhe doréheqgjes, Kuvendi i Shogatés duhet té zgjedh pasardhésin pér té shérbyer pér
kohén e mbetur té€ mandatit 4 vjecgar.
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2. MANDATI DHE ZGJEDHJA E BORDIT EKZEKUTIV

Qéllimi kryesor i punés sé Bordit Ekzekutiv éshté té ofrojé udhéhegje dhe drejtim pér
organizatén. Bordi Ekzekutiv do té punojé ngushté me Drejtorin Ekzekutiv pér té zhvilluar
strategji pér rritjen e mbledhjes sé fondeve, avokimin, promovimin, zhvillimin,
mbarévajtjen dhe monitorimin e organizatés. Bordi Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér té
siguruar zbatimin efektiv té strategjisé sé organizatés. Anétarét e Bordit Ekzekutiv jané
pérgjegjés pér planifikimin strategjik né ményré qé té sigurohet pérmbushja efektive dhe
me sukses e misionit té organizatés. Anétarét e bordit jané pérgjegjés pér ruajtjen e
imazhit té€ GUIDEKS duke gené aktivé dhe té dukshém né komunitet dhe duke punuar
ngushté me organizata té tjera profesionale, qytetare dhe ato private.

Duke e marré parasysh funksionin e Bordit Ekzekutiv si organ udhéhegés i ndérmjetém,
ai konsiderohet edhe si organ pérkrahés dhe njékohésisht monitorues i punés sé Drejtorit
Ekzekutiv.

Organi udhéheqés i ndérmjetém (Bordi Ekzekutiv)

2.1. Bazuar né pérgjegjésité e dhéna me kété statut, organi udhéhegés i ndérmjetém,
Bordi Ekzekutiv, duhet té veprojé cdo heré né pajtim me géllimin e organizatés.

2.2. Bordi Ekzekutiv ka mandat 4 vjecar.
2.3. Bordi Ekzekutiv ka kéto pérgjegjési:
= té propozoj pérfagésuesin e autorizuar té organizatés,
= té kontrollojé implementimin e géllimit dhe aktiviteteve té parapara né statut,
= votimin mbi pranimin/refuzimin e anétaréve té organizatés,
= mbikéqgyrjen e punés sé zyrtaréve dhe népunésve té 0JQ-sé.

2.4. Bordi zgjedhet nga Kuvendi i Shogatés. Ata do té zgjedhen individualisht (té
propozuar nga vet personi qé déshiron té kandidojé apo edhe té propozuar nga anétarét
tjeré) me shumicé té votave nga anétarét e pranishém.

2.5. Vetém anétarét e kategorisé sé ploté té organizatés mund té kandidohen pér anétar
té Bordit Ekzekutiv.

2.6. Bordi do té keté té paktén 3 (tre) dhe mé sé shumti 5 (pesé) anétaré, njéri nga té
cilét duhet té zgjedhet si Kryesues i Bordit. Pérzgjedhja e Kryesuesit béhet né takim apo
votim té veganté mes vet anétaréve té Bordit Ekzekutiv.

2.7. Zgjedhjet pér anétaré té Bordit Ekzekutiv mund té zhvillohen me disa kandidaté. Pér
¢do kandidat organizohet votim i vecanté dhe até me vota PER, KUNDER apo ABSTENIM.
Anétarét me mé sé shumti vota PER pérzgjedhen anétaré té Bordit Ekzekutiv. Né rast té
kandidatéve me numér té njéjté té votave PER, atéheré anétari me mé sé shumti vota PER
dhe ABSTENIM pérzgjedhet anétar i Bordit Ekzekutiv.

2.8. Drejtori Ekzekutiv béhet automatikisht pjesé pérbérése e Bordit Ekzekutiv ku bashké
me anétaré tjeré mund té keté pérbérje deri né gjithsej 6 anétaré.

2.9. Anétarét e Bordit mund té zgjedhen pér mandate té njépasnjéshme.

2.10. Anétarét e Bordit mund té shkarkohen para pérfundimit té mandatit me shumicé
votash té Kuvendit té Shoqgatés.

2.11. Mandati i anétarit té Bordit pushon:
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= Né rast té vdekjes,
= Doréhegjes ose
= Shkarkimit nga Kuvendi i Anétaréve.

2.12. Inicimi i shkarkimit té njé anétari té Bordit Ekzekutiv béhet me propozim té shkruar
té shumicés sé anétaréve té Bordit Ekzekutiv. Propozimi duhet té pérfshijé edhe shkeljet
apo arsyet e propozimit pér shkarkim. Vendimi pérfundimtar merret né Kuvend té
Anétaréve.

2.13. Né rast té pérfundimit té parakohshém té mandatit té anétarit té Bordit, Kuvendi i
Shogatés duhet té zgjedh pasardhésin pér té shérbyer pér kohén e mbetur té mandatit 4
vjegar.

Takimet e Bordit Ekzekutiv

2.14. Bordi Ekzekutiv obligohet pér takime té pérbashkéta sé paku ¢do tre muaj né vit
(fizikisht apo virtualisht) né ményré gé té monitorojné, planifikojné dhe zhvillojné
aktivitetet e organizatés.

2.15. Takimet e Bordit ftohen nga Kryesuesi i Bordit Ekzekutiv dhe duhet té
paralajmérohen njé javé pérpara datés sé takimit apo té pércaktohen me kalendar fiks
vjetor (psh dita e caktuar e cdo muaji).

2.16. Takimet e Bordit Ekzekutiv, mund té thirren edhe jashté takimeve té rregullta té
planifikuara.

2.17. Né rast té mungesés sé arsyeshme té Kryesuesit té Bordit, takimi mund té ftohet
dhe udhéhiget nga Drejtori Ekzekutiv.

2.18. Takimet dhe vendimet e Bordit Ekzekutiv jané valide vetém né rast té sigurimit té
kuorumit té nevojshém, pra 50% té anétaréve duhet té jené prezent.

2.19. Votimi né takimet e Bordit Ekzekutiv béhet me shumicé té thjeshté. Vetém né rast
té numrit cift té prezencés sé anétaréve té Bordit (4 apo 6) Drejtori Ekzekutiv ka té drejtén
e votés sé dyfishté. Vota e dyfishté nuk mund té pérdoret pér rastet tjera.

2.20. Kryesuesi i Bordit Ekzekutiv, ose njé nga anétarét e Bordit, mbajné procesverbalin
e takimit bashké me té gjitha vendimet e tij, i cili i shpérndahet anétaréve té Bordit né
takimin vijues ku edhe duhet té aprovohet.

2.21. Bordi mund té vendosé t'i drejtohet pér ¢farédo ¢éshtje Kuvendit t& Anétaréve pér
marrje té vendimit, sikurse votimi virtual i dokumenteve té prodhuara, diskutimi pér
Gcéshtje té caktuara, etj.

Periudhat e Raportimit dhe Viti Financiar

2.22. Bordi Ekzekutiv, Drejtori Ekzekutiv dhe Zyrtarét e eméruar do té paragesin raporte
vjetore para Kuvendit té€ Anétaréve, MPV ose kurdoheré gé kérkohet nga njé MPJ.

Kompensimi financiar

2.23. Organizata nuk do té bé&jé shpérndarjen e ¢farédo té ardhure neto ose fitimi si té
tillé pér asnjé person. Pasuria, té ardhurat dhe fitimet e organizatés do té pérdoren pér té
mbéshtetur géllimet jofitimprurése té organizatés dhe nuk do té pérdoren pér té krijuar
pérfitime té veganta individuale, qofté né ményré té drejtpérdrejté apo térthorazi pér
asnjérin nga themeluesit, drejtorin, népunésit, ndonjé anétar té shoqatés, ndonjé té
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punésuar apo donator té 0OJQ-sé. Megjithaté pagesa e kompensimit té arsyeshém pér kéta
persona mund té béhet pér punén gé kéta persona béjné pér kété organizaté.

2.24. Cdo transaksion ndérmjet OJQ-sé dhe njé organizate tjetér té ndérlidhur, apo
ndérmjet 0OJQ-sé dhe anétaréve, zyrtaréve, ndalohet, pérveg, nése Bordi Ekzekutiv
vendos, pas hetimeve té arsyeshme, se transaksioni é&shté né interes, i drejté dhe i
arsyeshém pér 0JQ-né, dhe se 0JQ-ja nuk kishte mundur té sigurojé marréveshje mé té
favorshme me pérpjekje té arsyeshme dhe brenda rrethanave ekzistuese.

2.25. Kurrfaré pagese ose kompensimi nuk duhet t'u béhet anétaréve té Bordit pa
aprovimin e Kuvendit té Anétaréve dhe vetém kur pagesa ose kompensimi éshté i
arsyeshém dhe béhet pér punén e kryer pér organizaté.

2.26. Asnjé anétari té Bordit nuk i lejohet té& marré pjesé né diskutim apo né marrjen e
vendimit pér ¢éshtje ku ai ka interes direkt apo indirekt ekonomik. Anétari i Bordit
konsiderohet se ka interes ekonomik nése ai/ajo, ose cilido anétar i familjes sé tij ka
interes direkt apo indirekt ekonomik.
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3. MANDATI DHE ZGJEDHJA E DREJTORIT EKZEKUTIV

Drejtori Ekzekutiv éshté pozita me pérgjegjési té larté ekzekutive né organizaté gé siguron
mbarévajtjen e punéve administrative, financiare dhe aktivitetet qé zbaton organizata.
Drejtori éshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjeve dhe akteve té tjera normative né
veprimtariné e shoqatés pérfshi edhe Statutin dhe Rregulloret tjera té brendshme.

3.1. Drejtori Ekzekutiv zgjidhet pér mandat 4 vjecar me té drejté té rizgjedhjes.

3.2. Secili anétar ka té drejté té kandidojé pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv nése ai/ajo
éshté anétar i kategorisé sé ploté té organizatés si dhe ka sé paku (2) dy-vite pérvojé si
anétar i organizatés.

3.3. Né rast té déshtimit té pérzgjedhjes sé Drejtorit Ekzekutiv nga radhét e anétarésisé,
Bordi Ekzekutiv, si organ i ndérmjetém i organizatés mund té propozojé njé apo mé shumé
kandidaté me té cilét paraprakisht komunikon dhe diskuton pér mundésiné e angazhimit
té tyre pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv. Kandidatét potencial duhet té dérgojné té gjitha
dokumentet e kérkuara té pércaktuar ané nenin 3.6.

3.4. Né rast té déshtimit té propozimit té pérzgjedhjes sé Drejtorit Ekzekutiv nga Bordi
Ekzekutiv, Kuvendi i Anétaréve mund té shpall konkurs pér pozitén pér kandidat potencial
jashté organizatés. Pér kété céshtje Bordi Ekzekutiv organizon veté ose propozon edhe
pérbérjen e Komisionit té veganté qé do té merret me procesin e aplikimit, intervistimit
dhe rekrutimit té kandidatéve.

3.5. Zgjedhjet pér Drejtor Ekzekutiv organizohen nga Kryesuesi i Kuvendit t& Anétaréve
i/e cili/a i njofton té gjithé anétarét e organizatés pér datén e zgjedhjeve pér Drejtor
Ekzekutiv dhe fton té interesuarit té kandidojné. Kryesuesi/ja cakton njé periudhé deri kur
do té pranohen kérkesat pér kandidim pér Drejtor Ekzekutiv. Kjo periudhé nuk mund té
jeté mé e shkurtér se (10) dhjeté dité nga data e shpalljes sé njoftimit.

3.6. Kandidatét pér Drejtor Ekzekutiv dérgojné aplikimin tek Kryesuesi i Kuvendit té
Anétaréve pér té garuar pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv. Aplikimi duhet té& pérmbajé kéto
informacione: Emri dhe mbiemri, numri personal, datén dhe vendin e lindjes, periudha e
angazhimit né GUIDEKS (nése aplikohet), njé biografi té shkurtér apo CV si dhe njé letér
motivuese pér kandidaturén e saj/ té tij pér pozitén.

3.7. Nése kandidati pérzgjedhet né pozitén e Drejtorit Ekzekutiv, atéheré obligohet gé té
sigurojé edhe déshminé gé nuk éshté u zhvilluar ndonjé proceduré penale ndaj tij/saj nga
institucioni pérkatés. Ky dokument duhet té dorézohet né afat mé sé largu pér 14 dité tek
Kryesuesi i Kuvendit.

3.8. Pasi pérfundon afati pér paraqitjen e kérkesave pér té kandiduar pér postin e Drejtorit
Ekzekutiv, Kryesuesi i Kuvendit té Anétaréve verifikon kérkesat nése jané plotésuar
kushtet pérkatése. Pas pérfundimit té verifikimit Kryesuesi/ja né takim té Kuvendit
(MPV/MPJ]) njofton té gjithé anétarét e organizatés me kandidatét pér postin e Drejtorit
Ekzekutiv.

3.9. Votimi pér pérzgjedhje té kandidatéve pér Drejtor Ekzekutiv béhet me shumicé té
thjeshté té votave prezent té anétaréve té kategorisé sé ploté né takimin e Kuvendit
(MPV/MPJ).

3.10. Zgjedhjet pér Drejtorin Ekzekutiv mund té zhvillohen me disa kandidaté. Pér ¢cdo
kandidat organizohet votim i vecanté dhe até me vota PER, KUNDER apo ABSTENIM.
Anétari me mé sé shumti vota PER pérzgjedhet Drejtor Ekzekutiv. Né& rast t& numrit té
njéjté té votave PER, atéheré anétari me mé sé shumti vota PER dhe ABSTENIM
pérzgjedhet Drejtor Ekzekutiv.
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3.11. Zgjedhjet pér Drejtorin Ekzekutiv mund té zhvillohen edhe me njé kandidat. Né
rastet e tilla kur kemi vetém njé kandidat dhe kandidati nuk merr shumicén e votave pér
zgjedhje atéheré Drejtori Ekzekutiv ekzistues vazhdon mandatin deri né organizimin e
zgjedhjeve té ardhshme té cilat duhet té ndodhin mé sé largu pas 30 ditéve.

3.12. Drejtori Ekzekutiv nuk mund té jeté personi gé kérkohet nga organet e rendit ose
ka kryer ndonjé vepér penale pér té cilén éshté shpallur fajtor me aktgjykim té
plotfugishém, sipas ligjeve té aplikueshme né Kosové.

3.13. Drejtori Ekzekutiv nuk mund té jeté:
= drejtor apo anétar i Bordit té njé OJQ-je tjetér,
= zyrtar/punonjés i institucioneve geveritare apo
= anétar apo pjesé e strukturave udhéheqgése té partive politike.

3.14. Drejtori Ekzekutiv ka té drejté té kandidojé né zgjedhje si kandidat i ndonjé subjekti
politik, vetém pasi té térhiget (jep doréhegje) nga posti i Drejtorit Ekzekutiv té
organizatés. Ai/ajo nuk ka té drejté té ri-kandidojé pér pozitén e Drejtorit Ekzekutiv pas
doréhegjes nga ky post pér njé periudhé katér vjecgare.

Kompetencat dhe Pérgjegjésité e Drejtorit Ekzekutiv
3.15. Drejtori Ekzekutiv ka pér obligim:

3.15.1. Organizimin e punés, menaxhimin e pérgjithshém té organizatés si dhe
éshté pérgjegjés pér punésimin né organizaté pérfshi edhe nénshkrimin e
marréveshjeve né dobi té organizatés.

3.15.2. Té eméroj dhe zgjedh zyrtarét/népunésit, t'i pércaktojé kompetencat dhe
detyrat e tyre.

3.15.3. Pérfagéson dhe mbron interesat e organizatés né takime me palé té treta.

3.15.4. Pérfagéson organizatén né prononcime né media (té shkruara apo vizuale)
apo autorizon personin pérkatés té Bordit té Drejtoréve apo edhe té ndonjé anétari
té organizatés.

3.15.5. Prezanton Raportin Vjetor, Financiar dhe té Punés sé& organizatés pér
aprovimin final né Kuvendin e Anétaréve.

3.15.6. Té rrisé bazén e anétarésisé sé& organizatés pér pérfagésim sa mé
gjithépérfshirés.

Kompensimi financiar

3.16. Puna e drejtorit ekzekutiv planifikohet té jeté pa kompensim financiar. Né rast té
kompensimit financiar, gjegjésisht mundé&sive financiare buxhetore pér detyra té caktuara,
vendimi duhet té merret né Bordin Ekzekutiv té organizatés.

Pérfundimi i mandatit té Drejtorit Ekzekutiv

3.17. Mandati i Drejtorit Ekzekutiv pérfundon né periudhén 4 vjegare. Mandati nuk mund
té ri-vazhdohet pa ri-kandidim té sérishém.

3.18. Nése pér géshtje personale, familjare apo mjekésore Drejtori Ekzekutiv nuk mund
té ushtrojé detyrén, ai mund ti delegojé detyrat e tij pérkohésisht tek njéri anétar i Bordit
Ekzekutiv dhe até né periudhé mé sé largu deri né 8 muaj. Né kété rast, ky anétar i Bordit
Ekzekutiv shndérrohet né U.D. té Drejtorit Ekzekutiv. Paralelisht me kété proces, Bordi
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Ekzekutiv, nése e konsideron té nevojshme, mund té hapé thirrjen pér anétaré shtesé té
Bordit pér kété periudhé té mungesés sé Drejtorit Ekzekutiv.

3.19. Mandati i Drejtorit mund té pérfundojé edhe nése ai/ajo shkarkohet nga pozita.
Shkarkimi i Drejtorit Ekzekutiv mund té kérkohet pér arsyeje té:

= Shkeljes sé statutit té organizatés;
= Shkeljes sé Kodit etik dhe té mirésjelljes ose
= nése Gjykata e ka dénuar pér vepér penale.

3.20. Procesi i shkarkimit té Drejtorit Ekzekutiv mund té inicohet vetém nése evidentohen
shkelje té pércaktuara né nenin e mésipérm dhe até vetém né dy raste:

= me vendim té shumicés sé Bordit Ekzekutiv té organizatés; dhe

= me peticion té nénshkruar té 2/3 sé anétarésisé sé Kuvendit té organizatés (pa
marré parasysh kategoriné e anétaréve)

3.21. Drejtori Ekzekutiv shkarkohet nga pozita nése né takim té Kuvendit (MPV/MPJ)
sigurohet shumica e votave té anétaréve me té drejta té plota.

Aprovuar mé (daté) 5 Mars 2022 né Gjakové nga Kuvendi i Anétaréve té GUIDEKS.
Pérditésur mé (daté) 22 Shkurt 2025 né Vushtrri nga Kuvendi i Anétaréve té GUIDEKS.
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